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PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik, herunder studerendes laeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings
omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes inden den laegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde
med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lzeringsmal ud i et serskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes lzeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes leeringsmal samt praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet
Institutionens navn: Barnehuset Solsikken
Adresse: Mellemmarksvej 13
TIf.: 4681 Herfalge
E-mailadresse: Gitte.maach.koege.dk
Hjemmesideadresse: Solsikken, Infoba.dk
Abningstider: 617
Institutionsleder: Gitte Maach
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Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik szt kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de
3 farver gar igen nede i skabelonen for de tre
forskellige specialiseringer)

Dagtilbudspaedagogik (Szt kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Hele vores barnehus har:
5 stuer:
- 1st. gruppe og 2 aldersopdelte barnehavegrupper
- 2 alderesopdelte vuggegrupper
- 1fellesrum
-1 aktivitetsrum
- 1stille/ opgave rum

Kakken hvor der tilberedes gkologiske maltider, vi er min. 60% gkologiske og har sglvvarket.

Kontor og personalerum

En legeplads inddelt med en stor greesplane, sma hyggelige legerum, gyngeareal, sandkasse, cykelbane, klatrestativ, vippeskib,
bélplads samt borde/banke.

Lokalomradet byder pa skov og mange udfordrende legepladser.

Solsikken ligger tet pa offentlige transportmidler

Antal bgrn/unge/voksne:

Ca. 60 bgrnehavebgrn og ca. 24 vuggestuebgrn

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

0-3 vuggestue, 3-6 barnehave hvor vi arbejder med fast st. barnsgruppe

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Solsikken blev i 2015 certificeret som idraetsinstitution uddannet af VIA, Peter Sabroe seminariet og Danmarks Idrats-Forbund.
Og er recertificeret i 2018

Vi arbejder med SMITE model og Aktionslaringen

Implementering af ”Den Styrkede Paedagogiske Lereplan”

Vi er ved at skabe en evaluerende arbejdeskultur

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske
metoder og begrundelser herfor.

Solsikken har valgt at veere en profil institution med fokus pé& paedagogisk idret, leg og beveegelse. Dette er en metode til at udvikle det
hele barn. Paedagogisk idreet bestar af 3 elementer idraet leg og bevaegelse, med lige meget fokus pa dem alle 3.
Vi arbejder med 4 paedagogiske fokuspunkter: Fysisk- psykisk- social- kognitivt

Tveerprofessionelt samarbejde:

Vi samarbejder med et tvaerprofessionelt team, bestdende af tale- harer konsulent, fysioterapeut , psykolog, paedagogisk
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Faggrupper som institutionen samarbejder med.

udviklingskonsulent og forebyggende radgiver.
UCSJ har vi studerende fra og hertil samarbejdes via praktikvejleder.

Personalegruppens sammensatning:

1 leder, 10 paedagoger, 4 medhjeelpere, 1 kakkenleder

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere, settes antal ud for de
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en vejleder,
seettes kryds ud de forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb)

X X
Praktikvejleder
Diplomuddannelsen

2 pedagoger med praktikvejleder Diplom uddannelsen

Forbesggets tilrettelaeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

e Den studerendes forberedelse til forbesgget

o Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt,
anszttelsesbrev til lgnnede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Drgftelsen af kompetencemal, viden- og
feerdighedsmal , uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

Den studerende ringer og laver en aftale med studievejlederen i institutionen.

Her vil vi have en dialog om hvilken institution vi er, om praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen, samt vores forventninger til
dig som studerende hos os.

Du vil fa en introduktion til hele huset samt dine kommende kollegaer.

Drgftelsen af mal vil vi arbejde med pa farstkommende konferencetime.

Vejledning foregar efter fastlagt skema 1% t. ugentligt.

Mgdeplan vil blive udleveret ved forbesgget.

De farste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og
kulturens organisering.

Den studerende indgar i et stueskema. Men vi vil de farste dage sette tid af, s den studerende far mulighed for at leere sine kollegaer
samt bgrnene og kulturen at kende.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i forbindelse med
e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er

bekymring/problemer i praktikforlgbet

Vejleder formulerer 2/3 beskrivelsen
Vejleder er med til afsluttende prove

Vi arbejder med, ugentlige konference timer, hvor det er den studerende der setter dagsorden.
Her vil vejleder og den studerende have et teet samarbejde, som leegger op til den studerendes lzerings mal.
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Den studerende er ogsa knyttet til den samme bgrnegruppe som vejleder.
Ved evt. bekymring vil vejleder, studerende samt institutionsleder mades og drgfte problemet. Ved yderlige komplikationer vil
uddannelsesinstitutionen blive inddraget.

Dato for sidste revidering: 01.01. 2020.

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet,
herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.
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Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.
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Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik

Dagtilbudspaadagogik 2. Praktik

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation
Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel,
relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte udviklingen
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af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmédlene sig i paedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?

Det 0-5 drige barns forudsaetninger og
udviklingsmuligheder, herunder bgrn
med szerlige behov,

tilrettelaegge differentierede psedagogiske
aktiviteter gennem analyse af barns
forudsaetninger, interaktion og
kommunikation,

0-6 3rs integreret dagtilbud.

Som metode lzerer den studerende Paedagogisk idraet, leg og bevaegelse, samt begrebet
Paedagogisk bagdgr som inkluderende arbejdsmetode.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det 0-5
arige barns leg, leering, socialisering,
trivsel og udvikling,

skabe naervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

I Kgge Kommune arbejdes der med aktionslaering.
Det er en arbejdsmetode der anvendes i Solsikken.

Aktionsleering udvikler praksis og styrker nysgerrighed, skaber refleksion, fremmer ny
Leering, viden og kompetenceudvikling, gger ejerskab og engagement, seetter faelles kurs
og retning, styrker feellesskab og samarbejde, befordre faglig identitet og begunstiger
implementering.

Vi arbejder meget i mindre grupper, hvilket giver gode deltagelses muligheder i
feellesskabet.

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, praecist og
forstdeligt med bgrn, familier og kolleger,

Den studerende indgdr i den daglige kontakt til b&dde bgrn og forzeldre.

Den studerende vil ogsd aktivt blive inddraget ved mgder i tvaerfaglige teams, hvor der
bliver sparret, omkring bgrn med szerligt behov.

Den faglige dialog styrkes ved deltagelse i faglig debat pa p- mgder samt ved vejlednings
timer.

leg, legeteori og legekulturer

rammesaette bgrns leg,

Vi giver viden om legeteorier gennem bggerne: Leg sd hjernen hopper og leg sa kortene
hopper af Balder Brgndsted. Bevaegelse, leg og sundhed af Anne Bahrenscheer, Kirsten
Kortbek og Mathilde Sederberg.

kropslig, kreativ, musisk og
aestetisk lzering og udfoldelse i
paedagogisk praksis

malsatte, tilrettelaegge og evaluere
paedagogiske aktiviteter og generelt
motivere og understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse og

Deltager i udfyldelse af didaktisk planlaegning forud for en aktivitet og efterfglgende
refleksion, og evaluering, ved hjeelp af et didaktisk skema.

Som arbejdsredskab arbejder vi med TRAS og TRASMO skemaer, (tidlig registrering af
sproglige/sansemotoriske faerdigheder hos bgrn) DPU — Dansk Paedagogisk udviklingsbesk|
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omsorg, sundhedsfremmende og Tilrettelaegge, gennemfagre og evaluere Samtale om signaler b@rn kan sende, der viser behov for styrkelse af indsats for omsorg,
forebyggende arbejde. indsatser for omsorg, sundhed og sundhed, og forebyggelse.
forebyggelse Vi anvender et handleplansskema udarbejdet af PPR, ndr vi udarbejder handleplaner pa
barn.

Anbefalet relevant litteratur:

"Aktionslaering i paedagogisk praksis” af Susanne Krogh og Sgren Smidt. Dafolo forlag, 2014.

"Bevaegelse, leg og sundhed af Anne Bahrenscheer, Kirsten Kortbek og Mathilde Sederberg. Hans Reitzels forlag 2018"
Den Neuroaffektive billedbog af Marianne Bentzen. Hans Reitzels forlag 2014.

Saerlige informationer om 2. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Efter udleveret arbejdsskema der daekker institutionens abningstid fra 6.00 — 17.00. Samt et aften personale mgde 1 gang om mdr. — herudover kan der
forekomme foraeldremader o.1.
Den studerende kan godt skulle arbejde alene med en bagrnegruppe.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil blive tilknyttet en bagrnegruppe i bgrnehaven, sammen med praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Praktikvejledning er skemalagt med 1 > t. om ugen, hvor den studerende og vejleder har tid til refleksioner.
Den studerende udarbejder dagsorden til vejledningstimerne, dette giver mulighed for at studerende kan medtage refleksioner i forhold til sin portfolio.
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Ligeledes skrives logbog under praktikken.

Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode
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Studerendes navn: Praktikvejleders navn:
Studerendes studienr: Praktikvejleders mail:
Studerendes klasse: Praktiksted:
Uddannelsessted: TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):
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Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 6

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Dagtilbudspaedagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
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Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfagre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel,
laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pé et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og

bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i psedagogernes praksis?
Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes leering indenfor dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, paadagogisk
udvikling

og kvalitet,

Vi tilbyder en samtale med institutionens leder. Der vil der veere mulighed for at drgfte de
institutionelle strukturer, samt dilemmaerne der kan forekomme mellem pzedagogikker, teorier og
praksis.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges dannelse,
trivsel, laering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bagrnemiljg,

Aktionslaering med fokus pa leg og dens betydning.

Udarbejdes udviklingsskemaer fra laereplaner og idraetspaedagogikken.

Der samarbejdes med ovennaevnte opgaver pé personale og stuemgder hvor den studerende
forventes at deltage aktivt.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi vil gennem vores nyvundne viden om aktionslaering vaere meget dbne overfor innovative og
eksperimenterende ideer, og derfor opmuntre den studerende til at vaere afprgvende sammen med
0S.

inddragelse af bgrn og foraeldres
perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer
og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi opfordrer den studerende til at inddrage foraeldre i forbindelse med forandring der vedrgrer
bgrnene, og at den studerende tager hgjde for svarerne ndr den endelige plan skal besluttes og
implementeres.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering, og

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion

Den studerende vil gennem brug af Solsikkens "vaerktgjskasse” stifte bekendtskab med:
Aktionslaeringsmetoden, Udviklingsskemaer fra Idraetspadagogikken samt TRAS og TRASMO skemag
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over paedagogisk praksis og

farstehjeelp. Udfgre grundlaeggende Alle paedagoger deltager hvert andet ar i vedligehold af farstehjeelp.
forstehjeelp. De studerende der er i huset nar disse kurser afholdes, vil kunne deltage.

Anbefalet relevant litteratur:
"Aktionslaering i paedagogisk praksis” af Susanne Krogh og Sgren Smidt. Dafolo forlag, 2014.
"Bevaegelse, leg og sundhed af Anne Bahrenscheer, Kirsten Kortbek og Mathilde Sederberg. Hans Reitzels forlag 2018"

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Dagvagter og ja, det kan ske at den studerende er alene med en gruppe bgrn.

Den studerendes placering pd praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Er p.t. en barnehave gruppe, idet den studerende fglger praktikvejlederen

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende udarbejder dagsorden til vejledningstimerne, dette giver mulighed for at vedkommende kan medtage refleksioner i forhold til sin portfolio.
Ligeledes bruges Fronter til at skrive logbog s3 vejleder og studerende har felles reference. Der er 1 > times vejledning ugentligt.
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Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og lzeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indgéd i professionel kommunikation herom.

Praktikbeskrivelse UCSJ. 2. Udgave Pedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 7. november 2014 18



University College
SJALLAND

Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemédlet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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leringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Anbefalet litteratur:
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Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
¢) Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har saerlige kompetencer til at indgd i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede malgrupper:
A. Bgrn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Social- og specialpaedagogik 2. Praktik
Kompetenceomrade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod psedagogens relationer, professionelle kommunikation og psedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfgre paedagogiske aktiviteter pd et
etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i paedagogernes praksis?
Den studerende har viden Den studerende kan ........ Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
om ....... Hvordan understgtter vi den studerendes laering indenfor dette?
kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere og
relationsdannelse, herunder om den | indgd i professionelle relationer til
professionelle samtale mennesker i udsatte positioner,
professionsetik og paedagogiske analysere og vurdere etik, magt og
veerdier, ligeveerd i sin egen og andres tilgang til
det enkelte menneske og til faellesskaber,
konflikt- og voldsforebyggelse, vurdere konflikter, forebygge og handtere
konfliktnedtrapning og konflikter samt evaluere indgreb i
udadreagerende adfzerd, konflikt- og voldsepisoder,
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Anbefalet litteratur:
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Studerendes laeringsmal for 2. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Social- og specialpaedagogik 3. Praktik
Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og

perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaassige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes p& praktikstedet

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessionelt
samarbejde,

indgad i tveerprofessionelt samarbejde
om lgsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver og
ansvar i et mangefacetteret samarbejde

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,

didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder

seette mal, anvende dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle viden
gennem deltagelse, systematisk
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Anbefalet litteratur:
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Studerendes laeringsmal for 3. praktikperiode

Studerendes navn:

Praktikvejleders navn:

Studerendes studienr:

Praktikvejleders mail:

Studerendes klasse:

Praktiksted:

Uddannelsessted:

TIf. til praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
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lzeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmdl 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende praktikperiode.

Lzeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3 udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har arbejdet med
lzeringsmaélet og 2) hvorledes den studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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