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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2023 - 2024

Dagtilbud: Solsikken

Dato for observation: torsdag den 21.09 2023
Dato for tilsynssamtalen: torsdag den 28.09 2023
Pzedagogisk konsulent: Jeppe Pheiffer Hansen

Pzedagogisk konsulent: Karina-Marie Kjzer, har fortaget forenklet tilsyn i 2024

Der er foretaget forenklet tilsyn d. 19.11.2024, med opfolgning i marts 2025, der
ikke giver anledning til yderligere bemaerkninger. Ved det forenklede tilsyn er der
fuldt op pd, hvordan der er arbejdet med opmarksomhedspunkter fra 2024.

Lovgivning

Ifolge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og den
mé&de opgaverne udfares p8. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens overordnede
ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
« Dagtilbuddet styrker borns trivsel, udvikling og laering
« Dagtilbuddet varetager opgaverne p§ faglig og skonomisk forsvarlig m&de
«  Forebygge og gribe ind s§ eventuelle problemer ikke udvikler sig
« Borgerne f8r den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastsl8r, at tilsynet skal omfatte b8de den indholdsmeaessige
del af dagtilbuddets arbejde, og den m8de hvorp8 dagtilbuddet loser sine opgaver. Dermed
indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en paedagogisk udviklingsopgave, en kontrolopgave
samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfares tilsynet af en paedagogisk konsulent.
Tilsynsrapporten sammenfatter:

» Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den padagogiske konsulent
har gjort under et uanmeldt besgg

«  Emner fra den efterfolgende samtale med leder/omr8deleder og personaler og evt.
foraeldrerepraesentant. Herunder ogs§ de situationsbeskrivelser som dagtilbudslederen
bringer med til samtalen.

«  Opfolgning p8 dagtilbuddets arbejde med opmeaerksomhedspunkterne fra det seneste
tilsyn.
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Konklusion pa tilsynsbesgget
Hvad viser tilsynet:

Solsikken lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den psedagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker. Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skaerpet tilsyn.

For yderligere at styrke den paadagogiske kvalitet i dagtilbuddet peger tilsynet og
tilsynssamtalen p&, at der med fordel kan arbejdes videre med udvalgte
opmeerksomhedspunkter.

Fremadrettede opmaerksomhedspunkter i udviklingen af den psedagogiske kvalitet P3
baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeerksomhedspunkter i den kommende periode:

«  Fokus p& at optimere organisering af bgrnegrupperne i bgrnehaven i Igbet af
morgenen/formiddagen - fx i forhold til storbgrnsgruppen. Saerligt med fokus pa
overgangssituationer: Nar alle bgrn er samlet pa en stue med overgang til
formiddagsmaden og videre med overgang ud pa legepladsen/eller til paeedagogiske
aktiviteter.

«  Fokus pd at gve selvhjulpenhed hos bgrnene - seerligt i spisesituationerne.

Sammenfatning pa observationer og tilsynssamtale

P& baggrund af observationerne og tilsynssamtalen kan fglgende sammenfattes om
dagtilbuddet:

+ Den padagogiske kvalitet i Solsikken er generelt set gget vaesentligt siden sidste tilsyn i
2022. Det bemaerkes szerligt ved maden hvorpa det paedagogiske personale relaterer
sig til bernene og kommunikere med bgrnene pa. Her ses tegn pa at personalet er
professionelt og fagligt opmaerksomme pa bgrnene og har vaesentligt fokus pa at skabe
anerkendende relationer til bgrnene med fokus pa bgrnenes trivsel, laering og udvikling.

« Der ses tegn pa at personalet som helhed har overskud til at fokusere pa det
paadagogiske arbejde med bgrnene, som ogsa er et udtryk for et samarbejdsklima i
dagtilbuddet som fortsat udvikler sig i den rigtige retning. Der er saledes tilrettelagt
paedagogiske aktiviteter i Igbet af hverdagen, og ledelsen understgtter dette arbejde
ved at seette fokus pa Solsikkens profil som dagtilbud med fokus pa idraet, leg og
bevagelse.

+ Under tilsynets observationer var der i vuggestuen tilrettelagt bevaegelsesaktiviteter for
vuggestuebgrnene i form af en forhindringsbane, hvor bgrnenes grovmotoriske,
kognitive og fysiske udvikling blev tydeligt stimuleret. Der var tillige fokus pa sociale og
falelsesmaessige stemninger og sammenspil, som uden tvivl blev understgttet af de
voksnes deltagelse, hjalp, stgtte og engagement i bgrnenes aktiviteter.

« Under tilsynets observationer pa legepladsen var der i bgrnehaven tilrettelagt
beveaegelsesaktiviteter for bgrnehavebgrnene i form af afprgvning og gvelse af
forskellige OL-discipliner. P& dagen for tilsynet var det lsengdespring som blev gvet og
leget. Disse aktiviteter var del af forberedelsen til et stgrre foraeldrearrangement for
hele dagtilbuddet. Aktiviteterne understgtter i hgj grad bgrnenes trivsel og udvikling
ved at skabe et godt miljg, hvor der fgrst og fremmest er fokus pa legen og glaeden ved
at bevaege sig og forsgge at springe sa langt man kan.
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- 1 storbgrnsgruppen blev der ogsa gvet forskellige lege og aktiviteter til
OLarrangementet. Aktiviteterne var veltilrettelagt og didaktisk afstemt i forhold til
bgrnenes alder og mulighed for at tilegne sig aktiviteterne - dels “slaskamp” som leg og
dels gymnastisk leg med musik og farvede band som danseredskab.

« P3 baggrund af observationerne kan det konkluderes at bgrnene i Solsikken viser klare
tegn pa trivsel og bgrnene bliver mgdt af omsorgsfulde og forstdende voksne.

« Der vil vaere fokus pa fortsat at arbejde med at skabe situationer i Solsikkens
dagligdag, hvor det blive muligt for personalet at sikre en fortsat udvikling af
organisering og struktur. I bernehavegrupperne kan der fortsat udvikles pa at optimere
organiseringen i hverdagens rutiner som ogsa vil have en positiv pavirkning pa
strukturen i de forskellige overgangssituationer.

Opfolgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (August 2022): Der
var fglgende opmaerksomhedspunkter ved sidste tilsyn:

+ Fortseette arbejdet med at udvikle trivsel og arbejdsglaede i personalegruppen. Fortsat
fokus er pa en bedring af samarbejdskulturen og opbygning af en ny kultur, som tager
udgangspunkt i at sikre en bedre fzelles forstdelse og tilgang til det paadagogiske
arbejde i Solsikken

« Tilretteleeggelse af livs- og leeringsmiljger for bgrnene: P3 hvilken made kan personalet
i Solsikken arbejde systematisk med refleksion over og evaluering af tilrettelagte
aktiviteter ved fx at folge op pa voksenstyrede aktiviteter pa legepladsen?

I forlaengelse af tilsynet i 2023 kan det konstateres af Solsikken igennem det seneste ar har
arbejdet malrettet med begge punkter. Det kan tillige bemaerkes at observationerne tydeligt
indikerer, at arbejdet med fokuspunkterne har baret frugt i den forstand at trivslen og
arbejdsglaeden hos personalet virker til at veere gget veesentligt. Dette smitter uden tvivl af pd
bgrnenes trivsel, hvor der ved dette tilsyn udelukkende ses tegn pa velfungerende
bgrnefaellesskaber.

Samtidig er de planlagte aktiviteter blevet et tydeligt fokuspunkt hos personalet og det ses
hvordan personalet - ved at bringe deres faglighed i spil - i h@gj grad lykkes med at skabe
trivsel for bgrnene. Dette blev observeret i det paedagogiske arbejde med at skabe
alderssvarende og relevante aktiviteter, som tager udgangspunkt i Solsikkens fokus pa idreet,
leg og bevagelse.



